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Mdanner und Frauen sind
gleichberechtigt. Das ist
eine grundsatzliche Fest-
stellung aus unserer Ver-
fassung (Art. 3 Grundge-
setz). Allerdings ist dies
bei Weitem nicht die
durchgdngige Praxis, da-
her auch der Zusatz aus dem Jahr 1994: ,Der Staat for-
dert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin." Das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) fordert ebenfalls diskriminie-
rungsfreie Arbeitsbedingungen fir Frauen. Es umfasst
darilber hinaus aber auch viele andere Themen (Diskrimi-
nierung aufgrund von Ethnie, Alter, Behinderung, Religion
bzw. Weltanschauung oder sexueller Identitat).

Als kommunale Behorde ist die Stadt Hof nach dem Bay-
erischen Gleichstellungsgesetz (BayGIG) verpflichtet, ein
Gleichstellungskonzept zu erstellen. Darin wird der er-
reichte Stand beschrieben; zugleich werden Ziele und
MaBnahmen fir die ndchsten Jahre definiert.

Seit dem letzten Gleichstellungsbericht aus dem Jahr
2003 hat sich sowohl in der Gesellschaft als auch in der
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Stadtverwaltung Hof vieles zum Positiven verdndert. Dies
wurde auch bei dem Mitarbeiterinnentreffen im April
2023 geduBert. Viele der im Jahr 2003 beschriebenen
MaBnahmen sind inzwischen Selbstverstdndlichkeiten,
z.B. geschlechtsneutrale Stellenausschreibungen. Andere
Verdnderungen geschehen deutlich langsamer, weil sie
mit strukturellen gesellschaftlichen Gegebenheiten zu-
sammenhdngen. Aufgrund des gesamtgesellschaftlich
immer noch hdufigen Unterschieds im Einkommen zwi-
schen Frauen und Mdnnern nehmen deutlich mehr
Frauen eine Elternzeit, die Idnger als zwei Monate dau-
ert. Allerdings ist positiv anzumerken, dass immer mehr
Vater inzwischen nachziehen.

Auch andere Verdnderungen brauchen Zeit fir Entwick-
lung, so die Erhéhung des Anteils weiblicher FGhrungs-
krafte. Im Jahr 2012 gab es funf Frauen in Fihrungsposi-
tionen (12 %), 2022 waren es 18 (33 %).

Bis vor sechs Jahren ging es bei Forderungen nach
Gleichstellung um das mdnnliche und das weibliche Ge-
schlecht. Im Dezember 2018 wurde durch eine Anderung
des Personenstandsgesetzes ,divers” als mogliche Ge-
schlechtsbezeichnung fir intersexuelle Menschen einge-
fUhrt. Auch bei der Stadt Hof wird es in Zukunft Mitarbei-
tende geben, die dem dritten Geschlecht angehéren. Da
dies bis zum Stichtag dieses Konzepts nicht der Fall war,
sind die Tabellen dieses Konzepts noch nach dem mdnn-
lichen und dem weiblichen Geschlecht unterteilt.
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Bei der Umsetzung der Gleichstellung von Md&nnern und
Frauen gibt es Fortschritte, allerdings wird die Arbeit da-
ran bei dem aktuellen Tempo noch lange eine Dauverauf-
gabe bleiben. In modernen Ansdtzen von Personalent-
wicklung spielt Diversity eine groBBe Rolle; sie wird hdufig
sogar als Voraussetzung fir gelingende Zusammenar-
beit innerhalb von Teams und den Gesamterfolg einer
Organisation gesehen. In diesem Sinne ist es in unser al-
ler Interesse, wenn sich alle im eigenen Umfeld fir die
Gleichberechtigung der Geschlechter einsetzen.

Eva Dohla, Oberbirgermeisterin
Dr. Katharina Bunzmann, Gleichstellungsbeauftragte

Hof, im Juni 2024
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1. Situationsbericht

1.1 Vorbemerkungen

In diesem Bericht werden dem gesetzlichen Auftrag ent-
sprechend die Unterschiede im Vergleich der Anteile von
Frauen und Mdnnern dargestellt und erldutert, insbeson-
dere bei Voll- und Teilzeittatigkeit, Beurlaubung, Einstel-
lung, Bewerbung, Fortbildung, Beférderung, Hohergrup-
pierung und Leistungsbesoldung. Untersucht wurde dar-
Uber hinaus auch die Situation in Bezug auf die Befris-
tung von Arbeitsverhdltnissen, zu Fihrungsaufgaben und
hinsichtlich der mobilen Arbeitsformen.

Dargestellt und analysiert wird der Ist-Zustand fir alle
bei der Stadt Hof in einem Beschdftigungs-, Beamten-
oder Ausbildungsverhdltnis stehenden Personen.

Die Berichtsdaten beziehen sich auf den Stichtag
30.06.2022 bzw. auf den Berichtszeitraum 01.01.2022 bis
31.12.2022. Um Verdnderungen gegeniber den Vorjahren
darzustellen, werden Vergleichsdaten aus den Jahren
2012 bzw. 2017 abgebildet.

Soweit eine Zusammenfassung fir alle Bediensteten-
gruppen (Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschdaftigte) er-
folgte, wurde bei der Ermittlung der Anteile von Mdnnern
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und Frauen auf die im Beamtenrecht gebildeten Qualifi-
kationsebenen abgestellt und fir die tariflichen Entgelt-
gruppen eine entsprechende Zuordnung gemafB BKPV
(Bayerischer Kommunaler Prifungsverband, Geschdfts-
bericht 2018, S. 44 ff.) vorgenommen.

1.2 Gesamtpersonalstand der Stadt Hof
Personalbestand der Stadtverwaltung Hof

343
Tarifbeschdaftigte

. 75
Beamtinnen/Beamte
70

0 100 200 300 400

287

m Mdanner m Frauen

Abb. 1: Personalbestand der Stadt Hof, Anzahl M&nner und Frauen

Von den insgesamt 773 Bediensteten der Stadt Hof sind
46 % (357) weibliche und 54 % (416) mdnnliche Personen.
Der Anteil an Tarifbeschdaftigten liegt bei 82 %, der ver-
bleibende Anteil von 18 % entfdllt auf Personen in einem
Beamtenverhdltnis.
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Ruckblick: 2012 waren 41 % (288) der insgesamt 704 Be-
diensteten Frauen und 59 % (416) Mdnner. Der Anteil an
Frauen ist damit innerhalb von zehn Jahren um fiunf Pro-
zentpunkte gestiegen.

Bedienstete nach Laufbahngruppen
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Abb. 2: Bedienstete nach Laufbahngruppen, einschl. Personen in Ausbildung

In allen Bereichen (Qualifikationsebenen - QE, sh. Vorbe-
merkungen) liegen die Anteile von Mdnnern und Frauen
in etwa im Bereich des Gesamtpersonalbestands. Inso-
weit ist keine auffdllige Unterreprdsentation eines Ge-
schlechts in einem Bereich erkennbar. Aussagekraftiger
sind dazu die Auswertungen zu den Entgelt- und Besol-
dungsgruppen sowie zum Arbeitszeitumfang.

Eine Gliederung nach Fachbereichen enthdlt der Anhang.
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1.3 Entgelt- und Besoldungsgruppen

Beamtinnen/Beamte nach Besoldungsgruppen
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Abb. 3: Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen, Mdnner und
Frauen

Von den 143 Beamtinnen und Beamten sind 73 (51 %)
Mdénner und 70 (49 %) Frauen, vgl. Abb. 1.
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In der Qualifikationsebene 2 (BesGr. A 6 bis A 9 BayBesG,
insgesamt 52 Personen) sind 25 Mdnner. Von diesen be-
finden sich 13 und damit 52 % im ,Spitzenamt" der Besol-
dungsgruppe A 9 BayBesGC. Von den 27 Frauen betrifft
das nur sechs (22 %).

Ruckblick: 2012 waren 60 Personen der QE 2 zuzuordnen,
von 28 Mdnnern waren zehn in BesGr. A 9, von 32 Frauen
waren es sechs.

In der Qualifikationsebene 3 waren 2022 insgesamt 69
Personen tdtig. Von den 39 Mdnnern hatten acht (21 %)
eine Position in der héchstmdglichen Besoldungsgruppe
A 13 inne, von den 30 Frauen nur eine (3 %).

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich bei der Qualifikati-
onsebene 4 ein relativ ausgewogenes Bild, von neun Po-
sitionen sind fUnf mit Mdnnern und vier mit Frauen be-
setzt.

RuUckblick: 2012 waren 71 Personen, davon 52 Mdnner (in
A 13 BayBesG: 52) und 12 Frauen (in A 13 BayBesG: 0) in
der QE 3 tdtig. In der QE 4 waren acht Mdnner und keine
Frau tatig.
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Tarifbeschdftigte nach Entgeltgruppen
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Abb. 4: Tarifbeschaftigte nach Entgeltgruppen, Frauen und Md&nner, zum
30.06.2022
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In den Entgeltgruppen 1 und 2 sind nahezu ausnahmslos
Frauen beschdftigt. Bei Stellen mit dieser Bewertung
handelt es sich um solche im Bereich der Gebdudereini-

gung.

Deutlich mehr Mdnner als Frauen sind in den Entgelt-
gruppen 4 bis 6 tatig. Diese Bewertung haben Uberwie-
gend Positionen im handwerklichen Bereich. Nach Ent-
geltgruppe 7 und 8 hingegen sind hauptsdchlich Verwal-
tungsstellen dotiert, dort Gberwiegt wiederum der Anteil
an weiblichen Beschdaftigten. Ab der Entgeltgruppe 9a
(durchwegs dann bereits herausgehobene Sachbearbei-
tung oder Funktionen mit Leitungsanteilen) Uberwiegt
der Anteil an mdnnlichen Beschdftigten.
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Sozial- und Erziehungsdienst nach
Entgeltgruppen
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Abb. 5: Beschdftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach Entgeltgruppen,
Mdnner und Frauen

Von insgesamt 27 Beschdftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst waren fUnf Mdnner und 22 Frauen. 2012 wa-
ren in vergleichbaren Entgeltgruppen vier Mdnner und
acht Frauen beschdftigt.
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Personen in Ausbildung
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Abb. 6: Personen in Ausbildung, unterschieden nach Bedienstetengruppen,
Mdnner und Frauen

Wdhrend im Tarifbereich - und hier gerade in der hand-
werklichen Ausrichtung - mehr Mdnner tdtig sind, befin-
den sich in der Beamtenausbildung 2022 wie auch in den
Jahren zuvor deutlich mehr Frauen als Mdnner. Die pro-
zentuale Verteilung in der Beamtenausbildung liegt bei
33 % an mdnnlichen und 67 % weiblichen Anwdrtern bzw.
Anwadrterinnen. 58 % der Ausbildungsvertrdge wurden
mit Mdnnern geschlossen, 42 % mit Frauen.

RUckblick: 2012 befanden sich 28 Personen in Ausbildung
(20 Mdanner, 8 Frauen). Dabei waren sechs von 21 Tarif-
beschdaftigten und zwei von sieben Beamtinnen bzw. Be-
amten weiblich (entspricht jeweils einem Anteil von 29
%).
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1.4 Vollzeit- und Teilzeitbeschdftigung

Als Teilzeit wird jede Beschdftigungsform unterhalb der
Vollzeitbeschdaftigung betrachtet. Ausgewertet wurden
die Anteile an Teilzeitbeschdftigung innerhalb von Quali-
fikationsebenen.

Vollzeit- und Teilzeitbeschdftigung
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Abb. 7: Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung von Mdnnern und Frauen

In Summe waren 213 von 773 Personen zum Stichtag in
Teilzeit tdtig. Das entspricht einer Quote von 27,5 %.
Von 357 Frauen arbeiteten 194 in Teilzeit, hier liegt die
Quote bei 54,3 %. Bei den Mdnnern liegt die Quote bei
4,6 % (19 von 416 Personen).

Ruckblick: 2012 waren 153 Personen von 704 teilzeitbe-
schaftigt (21,73 %). Von 288 Frauen haben 148 und damit
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51,38 % sowie funf von 416 Md&nnern (1,2 %) nicht in Voll-
zeit gearbeitet.

Im Vergleich zu 2012 ist der Anteil an Teilzeitbeschdafti-
gungen deutlich angestiegen.

Teilzeitbeschdaftigte nach Bedienstetengruppen
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Abb. 8 Teilzeitbeschdftigung nach Bedienstetengruppen

Der Anteil der Teilzeitarbeit aufgrund einer hduslichen
Pflegesituation ist als niedrig einzuschdtzen. Gesicherte
Daten, wie viele Personen sich um pflegebeduirftige An-
gehorige kimmern, liegen nicht vor, denn der Grund for
eine Teilzeitbeschdftigung muss nicht zwingend in allen
Fallen angegeben werden. In der Uberwiegenden Anzahl
der Fdlle ist derzeit noch die Betreuung minderjdhriger
Kinder Grund fir die Arbeitszeitreduzierung.

Mit EinfUhrung der sog. Brickenteilzeit ab 2019 wurde
fUr Beschdftigte ein voraussetzungsloser Anspruch auf
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eine Reduzierung der Arbeitszeit fur die Dauer von einem
bis funf Jahre geschaffen.

Die Stadt Hof hat bisher in nahezu allen Féllen den indi-
viduellen Winschen nach einer Arbeitszeitverkirzung
Rechnung tragen kénnen. Einschrédnkungen gelten nur fir
Bereiche mit festen Dienstzeiten oder Dienstpldnen.

Das zeigt sich deutlich in der Anzahl von Uber 120 ver-
schiedenen Arbeitszeitmodellen, die sich jeweils in Ar-
beitszeitumfang bzw. der Tagewoche unterscheiden.

71 der weiblichen Teilzeitbeschaftigten - und damit rund
ein Drittel - sind Reinigungskrdfte. Die Arbeitszeit be-
ginnt in diesen Bereichen klassischerweise nach Ende
des Dienst- oder Schulbetriebs, die Aufgaben werden
hier eher auf mehrere Teilzeitbeschdftigte als auf wenige
Vollzeitbeschdftigte verteilt.

Der Anteil an Teilzeitbeschdaftigungen ist in den Entgelt-
gruppen 7 und 8 sowie im Beamtenbereich in der Besol-
dungsgruppe A 10 BayBesG ebenfalls Gberdurchschnitt-
lich hoch. Hier zeigen sich noch deutliche Unterschiede in
den beruflichen Entwicklungsméglichkeiten bei einer Teil-
zeitbeschdftigung.
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Teilzeitbeschdaftigung nach
Qualifikationsebenen
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Abb. 9: Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéftigung nach Qualifikations-
ebenen

Unter BerUcksichtigung der Teilzeitquote bei Mdnnern
und Frauen wird deutlich, dass Frauen in verantwor-
tungsvollen Positionen noch immer unterreprésentiert
sind (vgl. Abschnitt FGhrungspositionen).
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1.5 FUhrungspositionen

FUhrungspositionen

20 18 18
10
5
5 -
0

UBL/FBL SGL

m Mdnner m Frauen

Abb. 10: Besetzung der Unternehmens-, Fachbereichs- und Sachgebietslei-
tungsstellen mit Mdnnern und Frauen

Von den zum Stichtag 30.06.2022 belegten 54 Leitungs-
positionen waren 18 (33 %) mit Frauen besetzt. Auf Un-
ternehmens- und Fachbereichsleitungsebene lag der
Frauenanteil bei 22 %. 42 % der Sachgebietsleitungen
hatten Frauen inne.

Ruckblick: 2012 waren finf von 42 Leitungspositionen (12
%) an Frauen vergeben, von den 20 Stellen fir Unterneh-
mens- und Fachbereichsleitungen waren zwei mit Frauen
besetzt (10 %).
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1.6 Einstellung und Bewerbung

Grundsdtzlich ist bei der Besetzung von Stellen eine Aus-
wahl nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
zu treffen. In Bereichen, in denen Frauen erheblich unter-
reprdsentiert sind, ist nach Art. 8 BayBIG der Frauenan-
teil zu erhdhen. Eine genaue Ubersicht zu den Frauenan-
teilen in den einzelnen Fachbereichen enthdlt der An-
hang.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt in der Betrachtung al-
ler Neueinstellungen einen hoheren Frauenanteil.

Einstellungen 2022
40
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Abb. 11: Anzahl der Neueinstellungen 2022, Mdnner und Frauen
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Bewerbungen 2022
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Abb. 12: Anzahl der eingegangenen Bewerbungen 2022 von Mdnnern und
Frauen

Sowohl bei den Einstellungen als auch bei den eingegan-
genen Bewerbungen liegt der Anteil von Mdnnern bei
rund 46 % und der von Frauen bei rund 54 %.

RUckblick: Einstellungen 2017: 30 Mdnner (70 %), 13
Frauen (30 %). Vergleichszahlen zu Bewerbungen im Jahr
2012 liegen nicht vor.
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1.7 Beforderungen, Hohergruppierungen

Beforderungen
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Abb. 13: Beférderungen

44 % der 2022 im Beamtenbereich beférderten Personen
waren weiblich. Bei den Vergleichsdaten wurde auf das
Jahr 2017 abgestellt, denn 2012 wurden aufgrund des
nicht genehmigten Haushalts keine Beforderungen vor-
genommen.
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Hohergruppierungen
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Abb. 14: Héhergruppierungen

Im Tarifbereich zeigt sich fir 2022 ein anderes Bild. Hier
lag der Anteil der héher gruppierten Frauen bei 63 %. Der
Vergleichszeitraum 2017 beinhaltet zum GroBteil Hoher-
gruppierungen in Verbindung mit der neuen Entgeltord-
nung.

1.8 Befristet und geringfiigig Beschdftigte

Am 30.06.2022 waren 23 Personen - 13 Mdnner und 10
Frauen - befristet beschdaftigt.

Grundsdtzlich strebt die Stadt Hof die unbefristete Be-
schaftigung an. Im Rahmen von Projekten, in Vertre-
tungsfdllen oder bei noch zu erwerbender Qualifikation
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ist eine Befristung des Arbeitsvertrags nach wie vor das
Mittel der Wahl zur Personalgewinnung.

Geringfigige Beschdftigung wurde zum Berichtszeit-
punkt nicht ausgelbt. Wegen verstdrkter Nachfrage von
Seiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden mit
dem Stellenplan 2023 erste Voraussetzungen geschaf-
fen, um das Arbeitsverhdltnis Uber den Renteneintritt hin-
aus in stark verringertem Umfang fortzusetzen.

1.9 Fort- und Weiterbildung

Fortbildung

Die Stadt Hof kann dank einer durchgéngigen Haus-
haltsgenehmigung in den letzten Jahren wieder verstarkt
auf die berufliche Fortbildung setzen.

Diese ist auch dringend geboten. Gerade in den letzten
drei Jahren erfolgten zahlreiche Stellenneubesetzungen,
die in der Regel mindestens ein Grundseminar zum Auf-
gabenbereich erforderlich gemacht haben. Rechtsdnde-
rungen, die Zuweisung neuer Aufgaben an die Kommu-
nen und nicht zuletzt die Krisenlagen der letzten Jahre
haben ebenfalls zu verstdrktem Bedarf an Fortbildungen
gefihrt.
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Im Jahr 2022 haben 421 Personen, davon 237 Mdnner (56
%) und 184 Frauen (44 %) an 174 FortbildungsmaBnah-
men teilgenommen. Bezogen auf den Gesamtanteil der
Bediensteten (s. Abb. 1) ist hier nahezu ein Gleichklang
erreicht. Mit dem Ausbau des Angebots interner Fortbil-
dungen vor Ort und der Unterstitzung digitalen Lernens
bietet die Stadt Hof eine weitere Grundlage fur die Ver-
einbarkeit von familigren Verpflichtungen mit der berufli-
chen Entwicklung.

Ruckblick 2012: Von den 217 Personen, die im Jahr 2012
an 125 FortbildungsmaBnahmen teilgenommen haben,
waren 131 (60 %) mdnnlich und 86 (40 %) weiblich.

Weiterbildung

Im Jahr 2022 nahmen vier Frauen an der berufsbeglei-
tenden WeiterbildungsmaBnahme , Beschdftigtenlehr-
gang 1" sowie je zwei Frauen und Mdnner am Zertifikats-
lehrgang Verwaltung teil.

Zwei Mdénner befanden sich in der Phase der modularen
Qualifizierung fir den Aufstieg in die Qualifikationse-
bene 4.

2012 wurde wegen fehlender Haushaltsgenehmigung
keine vergleichbare MaBnahme durchgefihrt.
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1.10 Leistungsbewertungen

LOB-Bewertung
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24

23
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Abb. 15: Leistungsbewertung im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung
gem. §18 TV6D

Im Jahr 2022 erreichten die Frauen mit 24,22 Punkten ei-
nen besseren Durchschnitt als die Mdnner mit 22,31
Punkten. Unter den Frauen erzielten die Teilzeitbeschdf-
tigten mit 24,39 Punkten einen héheren Wert als Vollzeit-
beschdaftigte (23,94 Punkte), bei den Mdnnern war es um-
gekehrt (22,35 gegeniber 20,86 Punkten).

Im Beamtenbereich stand im Jahr 2022 keine periodische
Beurteilung an. Die durchgefihrten anlassbezogenen Be-
urteilungen liefern keine ausreichende Datengrundlage
fur Vergleiche.
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1.11 Elternzeit und Beurlaubung

Zum Stichtag 30.06.2022 befanden sich neun Personen in
Elternzeit, davon zwei Mdnner. Zwei Frauen waren fur
ldngere Zeit wegen der Betreuung minderjdhriger Kinder
beurlaubt.

Ruckblick: Am 30.06.2012 waren zehn Frauen in Eltern-
zeit, drei Frauen waren Uber die Elternzeit hinaus zur Kin-
derbetreuung beurlaubt.

112 Mobiles Arbeiten

2022 haben 105 Personen die verschiedenen Optionen
des mobilen Arbeitens aktiv genutzt, davon 48 Mdnner
(46 %) und 57 Frauen (54 %). Die Stadt Hof bietet diese
Arbeitsform generell an, die Zustimmung ist dabei nicht
an bestimmte personliche Voraussetzungen gebunden.
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2. Ergebnisse der Mitarbeiterinnen-

Beteiligung

In die Erarbeitung dieses Konzepts floss nicht nur viel
statistisches Material, sondern auch die Ergebnisse
zweier Veranstaltungen ein. Am 18. April 2023 fand ein
Mitarbeiterinnentreffen und am 22. Mai 2023 ein Treffen
fUr Frauen in FUhrungspositionen statt. In beiden Runden
wurde geduBert, dass sich seit dem letzten Gleichstel-
lungsbericht aus dem Jahr 2003 viel verbessert hat. Posi-
tiv angemerkt wurden folgende Punkte:

e mehr weibliche FUhrungskrafte

e Erhdhung des Frauenanteils unter den Beschaftig-
ten, auch in technischen Bereichen

e Ausweitung der Mdglichkeiten fur Teilzeit und fle-
xibles Arbeiten

e Moglichkeit der Vier-Tage-Woche

e EinfUhrung mobiler Arbeitsformen

e gute Wiedereinstiegsmoglichkeiten

e kinderfreundliche Regelungen

Verbesserungsbedarf sahen die Mitarbeiterinnen in fol-
genden Bereichen:

e Wertschdtzung unter Kollegen allgemein
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e Unterstitzung und Wertschdtzung bei Schwan-
gerschaft

e ,Teilzeit-Falle”

e FUhrung in Teilzeit

e Umsetzung der vorhandenen Mdglichkeiten (Mo-
biles Arbeiten etc.) in allen Fachbereichen

e mehr Seminare fir Frauen

Bei der Veranstaltung fUr Frauen in Leitungspositionen
wurde insbesondere das Thema FUhrung diskutiert. Die
Mehrheit der Frauen berichtete, dass sie als Fuhrungs-
kraft keine geschlechtsspezifischen Nachteile erfahren
hatten. Dennoch wurde klar, dass Frauen in FGhrungspo-
sitionen anderen Herausforderungen gegeniberstehen
als Mdnner. So sei es teilweise immer noch schwer, Ak-
zeptanz bei Mdnnern finden, die es nicht gewohnt sind,
sich von einer Frau etwas sagen zu lassen.

Als verbesserungsfdhig sahen die Teilnehmerinnen die
Ubertragung von Fihrungsaufgaben in Teilzeit. Wie beim
Mitarbeiterinnentreffen wurde der Wunsch nach flexible-
ren Arbeitszeiten und mehr Wertschdtzung geduBert. Es
wurde auch ein Mentoring-Angebot fur kinftige FUh-
rungskrdfte vorgeschlagen.

In den beiden Veranstaltungen im Rahmen der Erstellung
des Gleichstellungskonzepts wurden die positiven Verdn-
derungen der letzten Jahre in der Stadtverwaltung hono-
riert. Gleichzeitig ergibt sich aus den Anregungen und

Gleichstellungsbericht 2022
Gleichstellungskonzept 2023-2027 Seite 33 von 78



Winschen weiteres Optimierungspotenzial. Eine wich-
tige Anregung aus dem Entstehungsprozess dieses Be-
richts ist es, zukinftig Frauen und Mdnner bei der Erar-
beitung zu beteiligen.
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3. Verbesserung der Chancengleich-

heit von Frauen und Mdnnern

Dass Mdnner und Frauen im Erwerbsleben immer noch
nicht die gleichen Chancen haben, liegt an mehreren
Faktoren. Dazu zdhlen sexistische Einstellungen und die
klassische Verteilung der Geschlechterrollen. Die starks-
ten Unterschiede in dieser Hinsicht zeigen sich in der
Phase, in der die Betreuung von Kindern geregelt werden
muss. Dasselbe trifft zu, wenn es um die Pflege von An-
gehodrigen geht. Beide Arten von Care-Arbeit werden
Uberwiegend von Frauen geleistet.

Daher ist die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein Kernthema. Bei den MaBnahmen zur Verbes-
serung der Chancengleichheit muss auf diesem Bereich
ein Schwerpunkt liegen. Dies wurde auch durch die Au-
Berungen beim Mitarbeiterinnentreffen am 18. April 2023
bestdtigt.

Im Folgenden werden die MaBnahmen zur Verbesserung
der Chancengleichheit im Einzelnen ausgefuhrt.
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3.1 Teilzeitarbeit, Teilzeitfalle

Art. 14 BayGIG legt fest, dass eine Teilzeitbeschdftigung
das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen darf
und sich auch nicht nachteilig auf die Beurteilung und
Beférderung auswirken darf.

FrOher war Teilzeitarbeit sowohl unter Beschdftigten als
auch unter den Arbeitgebenden teilweise wenig angese-
hen. Nicht zuletzt wegen des Arbeits- und Fachkrafte-
mangels hat sich dies gedndert. Unter der jungeren Ge-
neration ist ein Trend zu mehr Work-Life-Balance festzu-
stellen, der hdufig mit einer Reduzierung der wochentli-
chen Arbeitszeit einhergeht.

Das Thema Teilzeit wird allgemein mit Frauen assoziiert.
Jedoch winscht sich eine wachsende Gruppe von Mdn-
nern ebenfalls mehr Flexibilitdt, was den Umfang der
Wochenarbeitszeit angeht. In den letzten Jahren hat sich
die Anzahl der Mdnner in Teilzeit schon leicht erhoht. Die
Stadtverwaltung wird sich der Frage annehmen, welche
MaBnahmen erforderlich sind, um den Anteil von Mdn-
nern in Teilzeit zu steigern.

Die Stadt Hof geht, soweit der Stellenplan den ge-
winschten Zeitumfang ermdglicht, auf Winsche nach
Teilzeit ein. Art. 11 BayGIG regelt, dass ein ausreichendes
Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen zu schaffen ist, was
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auch fur Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufga-
ben gilt. Das Sachgebiet Personal prift vor jeder Stellen-
ausschreibung bzw. -besetzung, ob eine Besetzung mit
Teilzeitkraften moglich ist.

Je nach Art der zu besetzenden Stelle und Entscheidung
der Fachbereichsleitung ist eine vollzeitnahe Beschafti-
gung oder ein Tandem-Modell von zwei Teilzeitkréften
moglich. Haufig wird der Wunsch nach einer Wochenar-
beitszeit von mindestens 25 Stunden geduBert, was nach
Moglichkeit umgesetzt wird, aber die Besetzung einer
Stelle durch zwei Personen erschwert.

Im Mitarbeiterinnentreffen am 18. April 2023 wurde der
Vorschlag einer , Teilzeitborse" gemacht. Dort kdnnten
sowohl Beschdaftigte, die mehr Stunden arbeiten wollen,
als auch zu besetzende Stundenkontingente gemeldet
und nach Moéglichkeit passend kombiniert werden. Der
Vorschlag wurde zur Prifung an die Personalentwicklung
weitergeleitet.

Viele Teilzeitbeschdftigte haben ihre Arbeitszeit aus fa-
milidren Grinden reduziert. Wenn diese Beschdftigten
wieder eine Vollzeitbeschdftigung suchen, regelt Art. 11
Abs. 2 BayGIG, dass sie (unter Wahrung des Vorrangs
von Eignung, Befdhigung und Leistung sowie der perso-
nalwirtschaftlichen Méglichkeiten) bei der Neubesetzung
eines gleichwertigen Arbeitsplatzes vorrangig berick-
sichtigt werden sollen.
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3.2 Elternzeit, Beurlaubung,
beruflicher Wiedereinstieg

FUr die Stadt Hof als Arbeitgeberin ist es wichtig, ihre Be-
schaftigten zu halten. Daher gibt es etablierte MaBnah-
men fOr Menschen in Elternzeit und Rickkehrer/-innen.

Personen in Elternzeit sind in regelmdBigem Kontakt mit
der Personalverwaltung. Menschen, die eine léngere El-
ternzeit nehmen, bekommen Stellenausschreibungen zu-
geschickt und werden zu Veranstaltungen eingeladen.
Letztere Tradition wurde durch die Pandemie unterbro-
chen; es ist allerdings geplant, die Veranstaltungen wie-
der anzubieten. Mitter sollen kinftig eine Arbeitsplatzsi-
tuation vorfinden, die ihnen das Stillen ihres Kindes er-
moglicht.

Menschen in Elternzeit, sowohl Ménner als auch Frauen,
nutzen die Moglichkeit, bis zu 32 Wochenstunden in Teil-
zeit zu arbeiten. Das Sachgebiet Personal informiert Gber
diese Option. Bei der Rickkehr in den Beruf ist Teilzeit
stets eine Option fir den Wiedereinstieg.

Die Stadtverwaltung Hof begriB3t es, dass Mdnner El-
ternzeit nehmen. Winschenswert wdre aus gesell-
schaftspolitischer Sicht eine weitere Steigerung des An-
teils von Vdatern. FOhrungskrdfte sind daher aufgefordert,
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an Elternzeit interessierte Beschdftigte in ihrem Vorha-
ben zu unterstitzen.

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehort nicht nur
das Thema Kinder, sondern auch Pflege. Das Sachgebiet
Personal informiert Uber die Méglichkeiten fur Freistel-
lung und Beurlaubung. Die Zustimmung zu diesen Mog-
lichkeiten ist groBzigig zu handhaben, soweit dienstliche
Belange nicht dringend entgegenstehen.

3.3 Flexible Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten sind ein entscheidender Faktor fur
die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familie. In der
Dienstvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit (DV
Gleitzeit vom 25.04.2017) wurden die Prdsenzzeiten vor-
mittags auf 8.30 bis 11.30 Uhr und nachmittags (Montag
bis Donnerstag) auf 14.00 bis 15.30 Uhr festgelegt. Die
Gleitzeiten bewegen sich zwischen 6.00 und 20.00 Uhr.
Soweit sich der Wunsch nach einer Abweichung von der
FUnf-Tage-Woche mit dem Dienstbetrieb und dem Ar-
beitszeitgesetz vereinbaren ldsst, werden entsprechende
Vereinbarungen geschlossen.

Je nach den dienstlichen Gegebenheiten kénnen indivi-
duelle Winsche bericksichtigt werden. Familidre Gege-
benheiten sind bei der Planung der Arbeitszeitverteilung
nach Moglichkeit zu beachten. Art. 10 des BayGIG regelt,
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dass Beschdftigten mit Familienpflichten im Einzelfall so-
gar Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit ermoglicht werden soll.

3.4 Mobiles Arbeiten

Durch die Pandemie wurden die Moglichkeiten des mobi-
len Arbeitens generell, auch bei der Stadt Hof, vorange-
bracht. Die Kombination aus Anwesenheit am Arbeits-
platz und mobilem Arbeiten (soweit die jeweilige Stelle
dies zuldsst) wirkt sich positiv auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aus.

Gleichzeitig bringt das mobile Arbeiten Herausforderun-
gen mit sich. Dies betrifft zum einen den kollegialen Aus-
tausch und die Vernetzung, die nicht abreiBen darf. Zum
anderen sollte das Arbeiten zu Hause nicht dazu fihren,
dass Frauen quasi nebenbei in dieser Zeit Kinder beauf-
sichtigen. Es liegt in der gemeinsamen Verantwortung

der Mitarbeiterschaft und der Fohrungskrafte, das In-

strument des mobilen Arbeitens ausgewogen zu nutzen.

Aktuell wird die Genehmigung von mobiler Arbeit noch
nicht in allen Fachbereichen gleich gehandhabt. In allen
Bereichen soll (unter Beachtung der dienstlichen Be-
lange) dem Wunsch der Mitarbeitenden nach mobiler Ar-
beit entsprochen werden.
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3.5 Leistungsbewertung

Die Auswertung der Leistungsbeurteilungen hat gezeigt,
dass es sowohl zwischen Mdnnern und Frauen als auch
zwischen Voll- und Teilzeitbeschdftigten Unterschiede
gibt. Eine Erkldrung des relativ groBen Unterschieds zwi-
schen teilzeitbeschaftigten Mdnnern und Frauen kénnte
in der jeweiligen Anzahl liegen: 169 Frauen stehen 14
Mdanner in Teilzeit gegenuber.

Angesichts der festgestellten Unterschiede ist sicherzu-
stellen, dass Beurteilungen ohne Ansehen des Arbeits-
zeitumfangs und des Geschlechts ausschlieBlich orien-
tiert an der Leistung vorgenommen werden.

3.6 Leitung und Fuhrung

Gegenuber 2012 hat sich der Frauenanteil in den Fih-
rungspositionen deutlich erhéht. Allerdings sind Frauen,
wie unter Abb. 3 bis 5 mit den zugehdrigen Erlduterungen
herausgestellt, in den Spitzenebenen der QE 2 und 3 ge-
nerell noch unterreprdsentiert.

Karrieren werden i.d.R. in der Lebensphase vorbereitet
bzw. gestartet, in der Paare Ublicherweise Kinder bekom-
men. Durch die klassische Rollenverteilung (die Mutter
nimmt |lénger Elternzeit als der Vater) wird die Karriere
der Frauen in einer entscheidenden Phase behindert. Da
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Frauen inzwischen deutlich kirzere Familienphasen ha-
ben als noch vor 10 oder 20 Jahren, wird sich der Trend
zur Erhéhung des Frauenanteils in FOGhrungspositionen
fortsetzen.

Ganz generell ist bei allen Stellenbesetzungen darauf zu
achten, dass die Entscheidungen geschlechtsneutral ge-
troffen und geeignete Frauen bericksichtigt werden. Ge-
rade in Leitungspositionen sind Frauen derzeit noch un-
terreprdsentiert. Wo es moglich ist, sollen FOhrungsposi-
tionen auch in Teilzeit ausgelbt werden kdnnen. Dabei
ist zu kldren, wie in solchen Fdllen der Stellenplan und
die anfallende Arbeit verteilt wird.

Das vorgeschlagene Mentoring-Programm fur kinftige
FUhrungskrdéfte ist bereits Gegenstand des Personalent-
wicklungskonzepts. Es ist geplant, Seminare fir Frauen
zu den Themen Karriere und FUhrung anzubieten, um die
Anzahl an Bewerberinnen fir hoher eingestufte Positio-
nen zu erhdhen.

3.7 Geschlechtergerechte Sprache

Sprache beeinflusst die Wahrnehmung. Sie spiegelt und
transportiert auch Weltanschauungen und Strukturen.
Daher tragt geschlechtergerechte Sprache zur Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mdnnern bei.
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In den Debatten um geschlechtergerechte Sprache ist zu
unterscheiden zwischen der Amtssprache und der Spra-
che im privaten Kontext. Bis vor sechs Jahren ging es da-
bei nur um das mdnnliche und das weibliche Geschlecht.
Im Dezember 2018 wurde durch eine Anderung Perso-
nenstandsgesetzes ,divers” als mogliche Geschlechtsbe-
zeichnung fir intersexuelle Menschen eingefihrt. Der
Verwaltungssprache kommt seither die gesetzliche Ver-
antwortung zu, ihre Texte so zu formulieren, dass keines
der drei Geschlechter diskriminiert wird.

Bei eigenverantwortlich erstellten Formularen, Richtlinien
und sonstigen Veroffentlichungen sollen die Grundsétze
einer geschlechtergerechten Sprache beachtet werden,
soweit dies moglich ist. Die Gleichstellungsbeauftragte
erstellt hierzu einen Leitfaden.

3.8 Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz

Wie in der Gesellschaft im Ganzen gibt es auch bei der
Stadtverwaltung Hof Sexismus und Fdlle von sexueller
Beldstigung. Beim Mitarbeiterinnentreffen am 18. April
2023 wurden sexistische Vorkommnisse berichtet. Teil-
weise werde Frauen nichts zugetraut. AuBerdem werde
ihnen bisweilen vorgeworfen, schwanger werden zu kon-

Gleichstellungsbericht 2022
Gleichstellungskonzept 2023-2027 Seite 44 von 78



nen. Zudem seien teilweise noch klischeehafte Ge-
schlechterrollen verbreitet, was die Aufteilung von Arbeit
(insbesondere einfacher Birotdtigkeiten) angeht.
Sexuelle Beldstigung, Diskriminierung, Stalking und Mob-
bing werden bei der Stadtverwaltung Hof nicht gedul-
det. Die Verwaltung wirkt darauf hin, allen Mitarbeiten-
den ein diskriminierungsfreies Umfeld zu bieten.
Anlaufstellen bei Problemen sind die zusténdigen Stellen
der Dienststelle gemdB § 13 AGG (Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz).

Ein aufmerksamer und sensibler Umgang mit dem Thema
sexuelle Beldstigung gehort zur Fihrungsaufgabe. FUh-
rungskrafte haben die Pflicht, sexueller Beldstigung ent-
gegenzuwirken und betroffene Mitarbeitende davor zu
schitzen.
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4. Aufgaben der

Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte fordert und Gberwacht
den Vollzug des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes
und des Gleichstellungskonzepts. Sie fordert mit eigenen
Initiativen die Verbesserung der Situation von Frauen so-
wie die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstdatigkeit
fUr Frauen und Mdnner (Art. 17 BayGIG).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und
an wichtigen gleichstellungsrelevanten Vorhaben zu be-
teiligen (Art. 18 BayGIQG).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist fur die Beschdéftigten
Beratungs- und Beschwerdestelle. Sie nimmt auf Wunsch
an Personalauswahlgesprdchen, insbesondere bei der
Besetzung von Leitungspositionen, teil. Weiterhin ist sie
Mitglied in Beirdten und Ausschissen (Personalaus-
schuss, Jugendhilfeausschuss, Beirat fir Soziales und In-
klusion) und wird bei Querschnittsthemen zur themati-
schen Abstimmung herangezogen.
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Ausblick




Seit dem letzten Gleichstellungsbericht hat sich vieles
zum Positiven verdndert: der Anteil der Frauen insgesamt
und bei den FUhrungspositionen, die Méglichkeiten zur
Vereinbarung von Beruf und Familie und die gesell-
schaftliche Akzeptanz von Gleichstellung.

Es sind aber auch neue Themen hinzugekommen: z.B. die
EinfUhrung des dritten Geschlechts und die damit ver-
bundene Notwendigkeit von geschlechtsneutraler Spra-
che der offentlichen Verwaltung. Mobiles Arbeiten ist als
Moglichkeit durch die Corona-Pandemie fest etabliert,
bringt jedoch eigene Herausforderungen mit sich.

Wichtig festzuhalten als Aufgabe fir die Zukunft ist die
gezielte, frihzeitige und konsequente Forderung von
Frauven aus dem ,Mittelbau” der QE 2 und QE 3. Eine sol-
che Personalentwicklung ist ein entscheidender Baustein
fUr die deutliche Erhéhung des Anteils an weiblichen Fih-
rungskrdften.

Die Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie missen weiter geférdert und beiden Ge-
schlechtern proaktiv angeboten werden. Durch die de-
mografische Entwicklung wird sich die Vereinbarkeit in
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Zukunft immer stdrker nicht nur auf Kinder, sondern auch
auf zu pflegende Angehdrige beziehen.

Die tatsdchliche Umsetzung der Gleichstellung von Mann
und Frau bleibt eine Daueraufgabe, die nur bewaltigt
werden kann, wenn sie die Gesellschaft als Ganzes und -
als ein Ausschnitt daraus - auch die Stadtverwaltung
Hof entschlossen angeht. Die Aktualisierung dieses Be-
richts zum Jahr 2027 wird zeigen, welche der erwdhnten
MaBnahmen bis dahin umgesetzt wurden.

Seit der Verabschiedung des Bayerischen Gleichstel-
lungskonzepts im Jahr 1996 hat sich im Personalwesen
viel verdndert. Eine der wichtigsten Einsichten ist, dass
Arbeitgebende profitieren, wenn Diversity (Vielfalt) ge-
lebt wird. Bericksichtigt werden ethnische, politische,
kulturelle, weltanschauliche, altersbezogene, sexuelle,
soziale, geistige und korperliche Aspekte. Die Stadtver-
waltung Hof wird immer diverser, was die oben genann-
ten Aspekte angeht. Das Bewusstsein fur die Gleichstel-
lung und die Diversity-Kompetenz werden durch entspre-
chende Angebote im Fortbildungsprogramm weiter ver-
tieft werden.

Die ndchsten Jahre, in denen die Babyboomer aus dem
Arbeitsmarkt ausscheiden werden, stellen alle Arbeitge-
benden vor groBe Herausforderungen. Umso wichtiger
ist es, nach innen und auBen sichtbar die bestmdglichen
Arbeitsbedingungen fir die Beschdftigten zu schaffen.
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Die schrittweise Umsetzung der Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern ist in diesem Zusammenhang einer
der Prifsteine.
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6. Umsetzung des Konzepts

Die Verwaltung trdgt gemeinsam mit der Gleichstellungs-
beauftragten dafir Sorge, dass mit einer breiten Infor-
mation aller Bediensteten und der stédtischen Dienst-
stellen die Akzeptanz dieses Gleichstellungskonzepts er-
reicht wird. Um die beschriebenen MaBnahmen erfolg-
reich umsetzen zu kénnen, bedarf es des Zusammenwir-
kens aller Beteiligten.
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7. KostenméBige Auswirkungen

Durch die Umsetzung des Gleichstellungskonzepts fallen
keine zusatzlichen Kosten an. Samtliche Kosten entste-
hen im Rahmen der reguldren Personalarbeit.
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8. Beteiligte an der Erstellung

des Konzepts

Das Konzept wurde von der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Hof, Dr. Katharina Bunzmann, in enger Zusam-
menarbeit mit der Sachgebietsleiterin Personal, Birgit
ThoB, erstellt. Es flossen die Anregungen aus den Veran-
staltungen fir Mitarbeiterinnen der Stadt Hof und aus
weiteren internen Abstimmungsprozessen ein.
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9. Anhang

9.1 Tabellenverzeichnis

Abb. 1: Personalbestand der Stadt Hof, Anzahl Mdnner
und Frauen

Abb. 2: Bedienstete nach Laufbahngruppen, einschl. Per-
sonen in Ausbildung

Abb. 3: Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgrup-
pen, Mdnner und Frauen

Abb. 4: Tarifbeschdftigte nach Entgeltgruppen, Frauen
und Mdnner, zum 30.06.2022

Abb. 5: Beschdftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
nach Entgeltgruppen, Mdnner und Frauen

Abb. é: Personen in Ausbildung, unterschieden nach Be-
dienstetengruppen, Mdnner und Frauen

Abb. 7: Vollzeit- und Teilzeitbeschdftigung von Médnnern
und Frauen

Abb. 8: Teilzeitbeschdaftigung nach Bedienstetengruppen
Abb. 9: Teilzeitbeschdftigung und Vollzeitbeschaftigung
nach Qualifikationsebenen

Abb. 10: Besetzung der Unternehmens-, Fachbereichs-
und Sachgebietsleitungsstellen mit Ménnern und Frauen
Abb. 11: Anzahl der Neueinstellungen 2022, Mdnner und
Frauen

Abb. 12: Anzahl der eingegangenen Bewerbungen 2022
von Mdnnern und Frauen

Abb. 13: Befoérderungen
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Abb. 14: Hohergruppierungen

Abb. 15: Leistungsbewertung im Rahmen der Leistungs-
orientierten Bezahlung gem. § 18 TVOD

Abb. 16: Altersstruktur der Mitarbeiterinnen der Stadt
Hof

Abb. 17: Frauenanteil nach Fachbereichen
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Verwaltungsgliederungsplan der Stadtverwaltung Hof (Stand: 01.06.2024)
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9.3 Altersstruktur

Alterstruktur der Mitarbeiterinnen der Stadt Hof
(zum Stichtag 30.06.2022)

Alter in Jahren
8 3
N |

2018 16 141210 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14

Anzahl der Mitarbeiter/-innen ® Anzahl Manner m Anzahl Frouen

Abb. 16: Altersstruktur der Mitarbeiterinnen der Stadt Hof
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9.4 Frauenanteil nach Fachbereichen

FB bzw. Unternehmenshereich
10-Zentrale Steuerung und Personal
12-Datenverarbeitung
14-Rechnungsprifung
130-Personalvertretung
1-Unternehmensbereich 1
20-Stadtkammerei
21-Stadtkasse
2-Unternehmensbereich 2
30-Recht
32-Sicherheit u. Ordnung
33-Bdrgeramt
39-Veterindramt
3-Unternehmensbereich 3
40- Schulen Hausdienste, Sportanlagen
40-Schulen und Sport
41-Kultur
47-Stadtarchiv
4-Unternehmensbereich 4
50-Jugend und Soziales

|56—Demografie und Migration
5-Unternehmensbereich 5
60-Umwelt, Baurecht
61-Stadtplanung

65-Technisches Gebdudemanagement
660-Strategische Infrastrukturplanung
66-Tiefbau, Grinanlagen

68-Bauhof

80-Wirtschaftsforderung

Theater

Gesamtergebnis

Minnlich Weiblich Gesamt Anteil Frauen in %

18

1
15
8
10
1
26
164
5
3
426

Abb. 17: Frauenanteil nach Fachbereichen
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9.5 Bayerisches Gleichstellungsgesetz

BayGIG: Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern (Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG) Vom 24. Mai
1996 (GVBI. S. 186) BayRS 2039-1-A (Art. 1-24)

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern
(Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG)

Vom 24. Mai 1996

(GVBI. S. 186)

BayRS 2039-1-A

Vollzitat nach RedR: Bayerisches Gleichstellungsgesetz (BayGlG) vom
24. Mai 1996 (GVBI. S. 186, BayRS 2039-1-A), das zuletzt durch Gesetz
vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 292) gedindert worden ist

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende Gesetz
beschlossen, das nach Anhérung des Senats hiermit bekanntgemacht
wird:

Inhaltsibersicht
Erster Teil Allgemeine Vorschriften

Art. 1 Geltungsbereich

Art. 2 Ziele des Gesetzes

Art. 3 Begriffsbestimmungen

Zweiter Teil Gleichstellungsférderung

Abschnitt | Gleichstellungskonzept

Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts

Art. 6 Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und
Begrindungspflichten

Abschnitt Il Sonstige MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung
Art. 7 Stellenausschreibung

Art. 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

Art. 9 Fortbildung
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Art. 10 Flexible Arbeitszeiten

Art. 11 Teilzeit-, Wohnraum- und Telearbeit

Art. 12 Beurlaubung

Art. 13 Wiedereinstellung

Art. 14 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschdftigung und
Beurlaubung

Dritter Teil Gleichstellungsbeauftragte - Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner

Art. 15 Bestellung

Art. 16 Rechtsstellung

Art. 17 Aufgaben

Art. 18 Rechte und Pflichten

Art. 19 Beanstandungsrecht

Art. 20 Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

Vierter Teil Gremien

Art. 21 Vertretung von Frauen und Mdnnern in Gremien
FOnfter Teil SchluBvorschriften

Art. 22 Berichtspflichten

Art. 23 Aufsichtspflichten

Art. 24 In-Kraft-Treten

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

Art. 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
fUr die Behérden, Gerichte und sonstigen 6ffentlichen Stellen des
Freistaates Bayern, die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und die
sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts. 2Es ist darauf
hinzuwirken, daf Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen,
deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend
in 6ffentlicher Hand befinden, die Ziele dieses Gesetzes
berUcksichtigen.
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(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die
Religionsgemeinschaften sowie ihre erzieherischen und karitativen
Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nicht anzuwenden, wenn die
Gleichstellung in besonderen Rechtsvorschriften geregelt ist.

Art. 2 Ziele des Gesetzes
(1) 'Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern im
offentlichen Dienst in Bayern wird nach MaBgabe dieses Gesetzes
unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung (Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) gefordert. 2Ziel der Férderung
ist insbesondere
- die Erhéhung der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie in
erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Ménner, um eine
ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen,

- die Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern zu sichern,
- auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstdtigkeit
fUr Frauen und Mdénner hinzuwirken.

(2) Weiteres Ziel ist es, auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mdnnern in Gremien hinzuwirken.

(3) Ziel ist ferner, dass alle Beschdftigten, besonders in Vorgesetzten-
und Leitungsfunktionen,

- die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern férdern,

- auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinwirken,

- die Chancengleichheit in allen Aufgabenbereichen als
durchgdéingiges Leitprinzip bericksichtigen.
(4) Der Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel ist zu beachten.

Art. 3 Begriffsbestimmungen
(1) Beschdftigte im Sinn dieses Gesetzes sind alle Bediensteten
unabhdngig davon, ob der Beschdftigung ein Beamten-, Richter-,
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Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis zugrunde liegt, es sei denn, das
Beschdftigungsverhdlinis beruht auf einer Wahl.

(2) 'Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind die Dienststellen im
Sinn des Art. 6 Abs. 1 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes
(BayPVQ); Art. 6 Abs. 2, 4, 5 Satz 1 und Abs. 6 BayPVG gelten
entsprechend. 2Soweit Dienststellen fir andere Dienststellen
Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen,
Beférderungen oder Ubertragungen héher zu bewertender
Tatigkeiten ausiben, haben sie insoweit die Aufgaben der ihr
unterstellten Dienststellen nach diesem Gesetz wahrzunehmen; die
Aufgaben der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bleiben
hiervon unberihrt.

(3) "Gremien im Sinn dieses Gesetzes sind Vorstdnde, Beirdite,
Kommissionen, Ausschisse, Verwaltungs- und Aufsichtsrdte sowie
vergleichbare Organe. 2Dies gilt nicht fir die Mitglieder der
Staatsregierung, fir den Landtag, fir die Gerichtsbarkeit und fur die
Mitgliedschaft in Gremien, soweit hierfir durch Rechtsnormen oder
Vereinssatzungen ein Wahlverfahren vorgeschrieben ist.

Zweiter Teil Gleichstellungsférderung
Abschnitt | Gleichstellungskonzept

Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

(1) 'Die Dienststellen erstellen alle finf Jahre nach MaBgabe ihrer
dienst- oder arbeitsrechtlichen Zusténdigkeit unter frihzeitiger
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten, soweit solche nicht
bestellt sind, der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, ein
Gleichstellungskonzept. ?Die Dienststelle kann von der Erstellung von
Gleichstellungskonzepten absehen, soweit nur geringfigige
Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen,
Beférderungen oder Ubertragungen héher zu bewertender
Tatigkeiten bestehen oder weniger als regelmdBig 100 Beschaftigte
betroffen sind; dies gilt nicht fir oberste Landesbehdérden.
3Dienststellen, die nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 die Aufgaben anderer
Dienststellen wahrnehmen, erstellen fir den gesamten Bereich, fir
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den sie zusténdig sind, ein Gleichstellungskonzept. “Andern sich
wesentliche Voraussetzungen des Gleichstellungskonzepts, so ist
dieses an die Entwicklung anzupassen.

(2) 'Die Dienststellen erstellen nach der halben Laufzeit der
Gleichstellungskonzepte eine tabellarische Datenibersicht Gber die
Anteile von Frauen und Mdénnern bei Voll- und Teilzeittdtigkeit,
Einstellung, Befoérderung sowie Hohergruppierung. ?Abs. 1 Sdtze 2 und
3 gelten entsprechend.

(3) Kreisangehoérige Gemeinden kédnnen im Rahmen ihrer
Leistungsfdhigkeit ein Gleichstellungskonzept erstellen.

Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts

(1) 'Grundlage des Gleichstellungskonzepts ist eine Beschreibung der
Situation der weiblichen Beschdéftigten im Vergleich zu den
mdnnlichen Beschdftigten. ?Hierfur sind jeweils zum Stichtag 30. Juni
des Berichtsjahres die bisherigen GleichstellungsmaBnahmen und
gleichstellungsrelevante Daten auszuwerten.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen
und Mdnnern, insbesondere bei Voll- und Teilzeittatigkeit,
Beurlaubung, Einstellung, Bewerbung, Fortbildung, Beférderung,
Hohergruppierung und Leistungsbesoldung, sind darzustellen und zu
erldutern.

(3) Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie in
erheblich geringerer Zahl beschdftigt sind als Mdnner, sind
MaBnahmen zur Durchsetzung personeller und organisatorischer
Verbesserungen anhand von auch zeitbezogenen Zielvorgaben zu
entwickeln.

(4) Dartber hinaus sind Initiativen zur Sicherung der
Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern und der Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstdtigkeit, insbesondere strukturelle
MaBnahmen zu entwickeln und darzustellen.

(5) Die kostenmdBigen Auswirkungen sind darzustellen.

(6) Die Gemeinden und Gemeindeverbénde kénnen, unbeschadet von
Art. 4 Abs. 2, durch Satzung den Inhalt des Gleichstellungskonzepts
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zur Erreichung der Ziele des Gesetzes nach Art. 2 abweichend von den
Absdtzen 1 bis 5 regeln.

Art. 6 Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und
Begrindungspflichten

(1) Das Gleichstellungskonzept sowie die Aktualisierungen sind in den
betroffenen Dienststellen in geeigneter Form bekanntzugeben.

(2) Wenn das Gleichstellungskonzept nicht umgesetzt worden ist, sind
die Grinde hierfir sowohl im Rahmen einer Aktualisierung als auch
bei der Aufstellung des néichsten Gleichstellungskonzepts darzulegen
und entsprechend Absatz 1 bekanntzugeben.

Abschnitt Il Sonstige MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung

Art. 7 Stellenausschreibung

(1) Ein Arbeitsplatz darf nicht nur for Frauen oder nur fir Mdnner
ausgeschrieben werden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist
unverzichtbare Voraussetzung fir die ausgeschriebene Tdtigkeit.
(2) Bei der Ausschreibung von Stellen, auch bei Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen, ist auf eine Teilzeitbeschd&ftigungsmdglichkeit
hinzuweisen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl
beschdftigt sind als Mdnner, sind Frauen besonders aufzufordern,
sich zu bewerben.

Art. 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

(1) Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung, der dienst- oder tarifrechtlichen Vorschriften und
sonstiger rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle nach MaBgabe
der dem Gleichstellungskonzept entsprechenden Personalplanung
den Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen sie in erheblich
geringerer Zahl beschdftigt sind als Mdnner,
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1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und
Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen
sowie von Stellen fir die Berufsausbildung,

2. bei der Beférderung und Ubertragung héher zu bewertender
Tatigkeiten, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen

zu erhéhen.

(2) Bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und
Arbeiterstellen, von Stellen fir die Berufsausbildung sowie bei der
Beférderung und Ubertragung héher zu bewertender Tétigkeiten
auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind dienstlich
feststellbare soziale Erfahrungen und Féhigkeiten aus der Betreuung
von Kindern oder Pflegebedurftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit
mit zu bericksichtigen.

Art. 9 Fortbildung

(1) "Frauen sind bei der Auswahl der Teilnehmenden an
Fortbildungsveranstaltungen im Regelfall entsprechend ihrem Anteil
an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu beriicksichtigen.
2Unter den Voraussetzungen des Art. 7 Abs. 3 sind Frauen besonders
zur Teilnahme einzuladen.

(2) Auch Beschdéftigten mit Familienpflichten und
Teilzeitbeschdftigten ist die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in geeigneter Weise zu ermdglichen.

(3) Fortbildungskurse, die den Beschdftigten den beruflichen Aufstieg,
insbesondere auch aus den unteren Einkommensgruppen, erleichtern,
sind in ausreichendem Umfang anzubieten; Absatz 1 gilt
entsprechend.

(4) 'Im Rahmen der Fortbildung sind auch die Themen
Chancengleichheit, geschlechtersensible Sichtweise, Gleichstellung
und Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatz vorzusehen. 2Diese
Themen sind insbesondere bei FortbildungsmaBnahmen fir
Beschdftigte, die im Organisations- und Personalwesen tdtig sind,
sowie fUr Beschdftigte in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen
vorzusehen.
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(5) Frauen sollen fur Fortbildungsveranstaltungen verstdrkt als
Referentinnen und Leiterinnen gewonnen werden.

Art. 10 Flexible Arbeitszeiten

Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll im Rahmen der
gesetzlichen, tarifvertraglichen und sonstigen Regelungen der
Arbeitszeit im Einzelfall Beschéftigten mit Familienpflichten bei
Notwendigkeit Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit ermdglicht werden.

Art. 11 Teilzeit-, Wohnraum- und Telearbeit

(1) "Unter Bericksichtigung der Funktionsfahigkeit der Verwaltung
und der personalwirtschaftlichen und organisatorischen
Méglichkeiten ist ein ausreichendes Angebot an
Teilzeitarbeitsplétzen zu schaffen. 2Dies gilt auch fir Stellen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben. 3Es ist darauf hinzuwirken,
daB sich daraus fir die Teilzeitbeschdftigten und die Gbrigen
Beschdftigten keine Mehrbelastungen ergeben. “Die Sdtze 1 und 3
gelten entsprechend fir Wohnraum- und Telearbeit.

(2) Streben Beschdftigte, die aus familiéren Grinden
teilzeitbeschdaftigt sind, wieder eine Vollzeitbeschdéftigung an, sollen
sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes, unter
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung sowie der personalwirtschaftlichen Méglichkeiten vorrangig
bericksichtigt werden.

Art. 12 Beurlaubung

(1) 'Beschdftigten, die aus familidren Grinden beurlaubt sind, soll
durch organisatorische MaBnahmen, insbesondere durch das
Angebot von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die Mdglichkeit
eingerdumt werden, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten.
2Sie sind Uber das Angebot an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu informieren. 3lhnen soll die
Teilnahme ermoglicht werden.
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(2) Notwendige Auslagen fir die Teilnahme werden in
entsprechender Anwendung des Reisekostengesetzes erstattet, wenn
die jeweilige BildungsmaBnahme in Abstimmung mit der Dienststelle
erfolgt und sie unmittelbar auf die Wiederaufnahme der beruflichen
Tatigkeit vorbereitet.

(3) In geeigneten Fallen sind Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
sowie sonstige zuldssig befristete Beschaftigungsmdaglichkeiten im
Einvernehmen mit der Dienststelle auf Antrag vorrangig Beschdéftigten
anzubieten, die aus familidren Grinden beurlaubt sind, soweit nicht
der Zweck der Beurlaubung oder dienstliche Belange
entgegenstehen.

(4) Streben Beschdftigte, die aus familidren Grinden beurlaubt sind,
vorzeitig wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung an, sollen
sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes unter
Wahrung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung vorrangig
bericksichtigt werden.

(5) Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgespréiche gefihrt werden,
in denen sie Uber Einsatzmdglichkeiten wdhrend und nach der
Beurlaubung informiert werden.

Art. 13 Wiedereinstellung

Beschdftigte, die aus familiéren Grinden aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind, sollen unter Wahrung von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, nach Méglichkeit wieder eingestellt werden.

Art. 14 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschdftigung und
Beurlaubung

(1) "Teilzeitbeschdftigung darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrdchtigen; eine unterschiedliche Behandlung von
Teilzeitbeschdftigten gegeniber Vollzeitbeschéftigten ist nur
zuldssig, wenn sachliche Griinde sie rechtfertigen.
Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung und Beférderung auswirken.
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(2) Entsprechendes gilt fur die Beurlaubung von Beschéftigten mit
Familienpflichten; eine regelmé&Bige Gleichbehandlung von Zeiten der
Beurlaubung mit der Teilzeitbeschdftigung ist damit nicht verbunden.

Dritter Teil Gleichstellungsbeauftragte - Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

Art. 15 Bestellung

(1) 'Bei den obersten Landesbehdrden und bei Dienststellen, die Gber
die Befugnis verfigen, Einstellungen, Beférderungen oder
Ubertragungen héher zu bewertender Tétigkeiten vorzunehmen,
werden Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einversténdnis nach
vorheriger interner Ausschreibung bestellt. 2Die Dienststelle kann von
der Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten absehen, soweit nur
geringfigige Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen,
Ernennungen, Beférderungen oder Ubertragungen hdher zu
bewertender Tatigkeiten bestehen oder weniger als regelméBig 100
Beschdftigte betroffen sind. 3Der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterstehende juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kénnen
Gleichstellungsbeauftragte bestellen; Art. 20 bleibt unberihrt.

(2) 'Soweit auf Grund des Absatzes 1 Sétze 1 und 2
Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen sind oder von einer
Bestellung abgesehen wird, werden in den Dienststellen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die Beschdftigten und
die zustdndigen Gleichstellungsbeauftragten bestellt. 2Diese nehmen
fir ihre Dienststelle die Aufgaben nach Art. 16 Abs. 2 Satz 2, Art. 17
Abs. 2 und 3, Art. 18 Abs. 1 wahr. 3Die Ubrigen Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten nehmen in diesem Fall die
Gleichstellungsbeauftragten der jeweils zustdndigen Dienststelle
wahr.

(3) 'Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fir die
Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung. 2Die
Bestellung kann in beiderseitigem Einversténdnis vorzeitig
aufgehoben, im Ubrigen nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.
3In diesen Fdllen erfolgt bis zum Ende der laufenden Periode eine
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unverzUgliche Neubestellung; beginnt die Amtszeit innerhalb des
letzten Jahres der laufenden Periode, endet sie mit Ablauf der darauf
folgenden Periode.

Art. 16 Rechtsstellung

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind grundsdtzlich der
Dienststellenleitung oder deren sténdiger Vertretung unmittelbar zu
unterstellen. 2Bei obersten Landesbehérden und bei Mittelbehdrden
ist auch die Zuordnung zur Leitung der Verwaltungs- oder
Personalabteilung und bei Hochschulen die Zuordnung fir das
nichtwissenschaftliche Personal zur Leitung der Hochschulverwaltung
oder zur Leitung der Personalabteilung méglich.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragten, die Personalvertretungen und
die Dienststellen arbeiten vertrauensvoll zusammen. 2Die
Gleichstellungsbeauftragten nehmen an den regelmdBig
stattfindenden Besprechungen zwischen Dienststelle und
Personalvertretung teil.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind in der Erfillung ihrer
Aufgaben weisungsfrei. 2Eine dienstliche Beurteilung der Tatigkeit
erfolgt nur auf Antrag der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen sich ohne Einhaltung des
Dienstwegs an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die
Frauenbeauftragte der Staatsregierung wenden, sich mit ihnen
beraten und Informationen austauschen, soweit nicht ohne
Einwilligung der Betroffenen personenbezogene Daten Ubermittelt
werden.

(5) 'Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen nicht behindert,
benachteiligt oder begiUnstigt werden; dies gilt auch fir die berufliche
Entwicklung. ?Sie besitzen die gleiche personliche Rechtsstellung,
insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und
Abordnungsschutz, wie ein Mitglied des Personalrats, ungeachtet der
unterschiedlichen Aufgabenstellung.

(6) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind von ihrer sonstigen
dienstlichen Tdatigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach Art und
Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemdBen Wahrnehmung ihrer
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Aufgaben notwendig ist. 2Hierzu gehort auch die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fir ihre Tatigkeit erforderlich sind; dabei sind die dienstlichen
Interessen angemessen zu beriicksichtigen. 3Eine Anderung in der
Hohe der Dienstbezige oder des Arbeitsentgelts ist mit den
Freistellungen nach den Sétzen 1 und 2 nicht verbunden.

(7) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den zur Erfillung ihrer
Aufgaben notwendigen und angemessenen personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten. 2Dazu gehdrt auch eine Vertretung in
der Funktion als Gleichstellungsbeauftragte.

Art. 17 Aufgaben

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten férdern und Uberwachen den
Vollzug dieses Gesetzes und des Gleichstellungskonzepts und
unterstitzen dessen Umsetzung. 2Die Gleichstellungsbeauftragten
fordern zusdtzlich mit eigenen Initiativen die Durchfihrung dieses
Gesetzes und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstdtigkeit fir Fraven und
Mdnner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmen ihrer
Zustdndigkeit an allen Angelegenheiten des Geschdftsbereichs mit,
die grundsdtzliche Bedeutung fir die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit und die
Sicherung der Chancengleichheit haben kdénnen.

(3) 'Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehoért auch
die Beratung zu Gleichstellungsfragen und Unterstitzung der
Beschdftigten in Einzelfdllen. 2Die Beschdéftigten kénnen sich
unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragten wenden.

Art. 18 Rechte und Pflichten

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein unmittelbares
Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung und werden von dieser bei
der DurchfUhrung ihrer Aufgaben unterstitzt. 2Die
Gleichstellungsbeauftragten kénnen sich unmittelbar an den
Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz wenden.
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(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten, bei
Personalangelegenheiten spdtestens gleichzeitig mit der Einleitung
eines personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens. 2Die
hierfUr erforderlichen Unterlagen sind frihzeitig vorzulegen und die
erbetenen Auskinfte zu erteilen.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind frihzeitig an wichtigen
gleichstellungsrelevanten Vorhaben zu beteiligen. 2Eine Beteiligung in
Personalangelegenheiten findet auf Antrag der Betroffenen statt; die
Gleichstellungsbeauftragten sind auf Antrag ferner zu beteiligen,
wenn sie hinreichende Anhaltspunkte dafir vortragen, dafB die Ziele
dieses Gesetzes nicht beachtet werden. 3Eine Beteiligung an
Vorstellungsgespréchen findet nur auf Antrag der Betroffenen statt.
“Die Personalakten dirfen nur mit Zustimmung der Betroffenen
eingesehen werden.

(4) 'Die Gleichstellungsbeauftragten, ihre Vertretungen sowie die
ihnen zur Aufgabenerfillung zugewiesenen Beschdftigten sind
hinsichtlich personenbezogener Daten und anderer vertraulicher
Angelegenheiten auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum
Stillschweigen verpflichtet. 2Satz 1 gilt fir die Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 2 entsprechend.

(5) Die Rechte und Pflichten des Personalrats bleiben unberihrt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen
Informationsveranstaltungen sowie sonstige Aufkldrungsarbeit im
Einvernehmen mit der Dienststelle durchfihren.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen sich in Ausibung ihres
Amtes nicht parteipolitisch betdtigen.

Art. 19 Beanstandungsrecht

(1) 'Bei VerstoBRen gegen dieses Gesetz, das Gleichstellungskonzept
und andere Vorschriften Uber die Gleichbehandlung von Frauen und
Mdannern haben die Gleichstellungsbeauftragten das Recht, diese
VerstoBe zu beanstanden. 2Fir die Beanstandung ist eine Frist von
zehn Arbeitstagen nach Unterrichtung der
Gleichstellungsbeauftragten einzuhalten.
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(2) 'Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung oder
die fUr sie handelnde Stelle. Sie soll die beanstandete MaBnahme
und ihre Durchfihrung so lange aufschieben. 3Hdlt sie die
Beanstandung fir begrindet, sind die MaBnahme und ihre Folgen
soweit moglich zu berichtigen sowie die Ergebnisse der
Beanstandung fir Wiederholungsfdlle zu bericksichtigen. “Hdlt sie
die Beanstandung nicht fir begrindet, so ist die Ablehnung der
Beanstandung zu begrinden.

(3) Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner Form.

Art. 20 Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Die Bezirke, die Landkreise und kreisfreien Gemeinden bestellen, in
der Regel nach vorheriger Ausschreibung, hauptamtliche oder
teilhauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte mit deren
Einversténdnis. 2Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmen
der Zustdndigkeit und finanziellen Leistungsfdhigkeit des Bezirks, des
Landkreises und der Gemeinde auf die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern in Familie, Beruf und Gesellschaft hin. 3Die Einzelheiten der
Bestellung richten sich nach Art. 15 Abs. 3, die Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten nach Art. 16 bis 19, soweit
nicht durch Satzung etwas anderes bestimmt wird. “Die Satzung kann
auch bestimmen, daB die Gleichstellungsbeauftragten hierzu
beratend tétig werden, Anregungen vorbringen, Initiativen
entwickeln, sonstige 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen sowie
gleichstellungsbezogene Projekte durchfihren und mit allen fir die
Umsetzung der Gleichberechtigung relevanten gesellschaftlichen
Gruppen, insbesondere den Frauengruppen und
Frauenorganisationen, zusammenarbeiten kénnen.

(2) Kreisangehdrige Gemeinden kdnnen Gleichstellungsbeauftragte
mit deren Einverstdndnis bestellen; Absatz 1 gilt entsprechend.
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Vierter Teil Gremien

Art. 21 Vertretung von Frauen und Mdnnern in Gremien

Alle an Besetzungsverfahren von Gremien Beteiligten, auch wenn
es sich dabei um gesellschaftliche Institutionen, Organisationen,
Verbdnde und Gruppen handelt, die nicht Tréger 6ffentlicher
Verwaltung sind, haben nach MaBgabe dieses Gesetzes auf eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in Gremien
hinzuwirken.

Finfter Teil SchluBvorschriften

Art. 22 Berichtspflichten
Die Staatsregierung berichtet dem Landtag im Abstand von fUnf
Jahren Uber die Durchfihrung dieses Gesetzes.

Art. 23 Aufsichtspflichten

Die jeweiligen Rechtsaufsichtsbehorden begleiten den Vollzug des
Gesetzes in den Dienststellen, insbesondere die Erstellung der
Gleichstellungskonzepte sowie die Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten, Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner.

Art. 24 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.

Minchen, den 24. Mai 1996
Der Bayerische Ministerprdsident

Edmund Stoiber
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